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pabotel KTC B cOOTBeTCTBHH ¢ 3aKOHOAATETHCTBOM.

1. KTC paccmatpuBaeT HHIMBUAYaIbHBIE TPYAOBEIE CIIOPHI, BOSHUKAIOLIIHE
MeXIy paOOTHUKOM U aAMHHHCTpalMel npeanpusTys (IIoApa3aeneH s ), 1o
BOIIPOCaM NPUMEHEHHsI 3aKOHONAaTeNIbHBIX U UHBIX HOPMATHUBHEIX aKTOB,
KOJUIEKTUBHOT'O IOTOBOpa U MHBIX COITIAIEHUH O TPyZe, a TAKKE YCIOBUH
TPYAOBOTO IOroBopa (KOHTPAKTa) , €CIIM pabOTHUK HE ypEryIHpoBa
pa3sHOIIacKs IIPU HEMOCPEACTBEHHBIX [IEPETOBOPax ¢ aIMHUHUCTPALIUEN.
KTC siBiisietcs mepBUYHBIM OPraHOM 10 PACCMOTPEHHIO TPYIOBBIX CIIOPOB,
BO3HHMKAIOIIUX Ha NPEIPUATHH, 33 HCKIIOYEHHEM TeX, [0 KOTOPBIM
3aKOHOZATEJIbCTBOM YCTaHOBJIEH HHOH MOPSIOK MX PACCMOTPEHHSI.

2. KTC usbupaercs o6mum cobpanueM (KoHMepeHIe) TpyL0BOro
KOJJIEKTHBA.

He 3anpemaercs B TpyoBbIX KolLTekTHBax u36upats KTC moxpasneneHus
Ha 00111eM COOPaHUHU KOJUIEKTHBA TTOAPa3AeeHHs..

M36paHHBEIME B COCTaB KOMUCCHH CUMTAIOTCS KAHAUAATYPBI, IOy YHBLIHE
OOJIBLIMHCTBO I'OJIOCOB U 32 KOTOPBIX MPOTOI0COBATIO GOJIEe MONOBUHBI
Y4acCTBYIOIIMUX Ha coOpaHuu (KodepeHInH).

Ipu BEIGBITHH uneHa KTC B3aMeH B TOM e MOpsijike H36MpaeTcs APyroii.

3. Yucnennocts KTC 5 yenosek. Cpok momHoMounit 1 rox. Komuccens uz
CBOEro COCTaBa U30MpaeT NpecenaTeNs U CeKpeTaps.

4. Ilpuem 3assnenuit B KTC npousBoxutcs B mpodKkoMme. 3asBieHus
PabOTHHKOB MOANEXAT 0653aTe/IbHON PETUCTPalUH B XKypHAIIe, B KOTOPOM
OTMEYaeTCs X0 PaCCMOTPEHHS CIIPOCOB U MX UCIIOIHEHHS.

5. PabotHuk moxeT obparuthes B KTC B TpexMecsuHBIi CPOK €O IHs, Koraa
Y3HaJl UM JIOJKEH ObLT y3HATh O HapyIIEHWH CBOEro npasa. B ciyyae
TIPOITyCKa 10 yBaXXUTEJIbHBIM IIpUYMHAM 3Toro cpoka KTC moxer ero
BOCCTaHOBHUTH U Pa3peLIUTh CIOP 10 CYIIECTBY.

6. KTC o6s3an paccMoTpeTs Tpy10Boii criop B 10-IHEBHBIH CPOK €O [HS
nofauu 3assieHus. O BpemeHu paccmotpenus KTC ussemaer
3a0/1ar0OBpeMHHO pabOTHHKA ¥ aAMUHUCTPALIHIO.

7. Cmop paccMaTpHBaeTcss B IIPUCYTCTBUM pabOTHHUKA, TOAABILIErO 3asBIeHHE
TpEeICTaBUTENS aIMAHUCTPALINH,





Подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и администрацию.

1. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление и представителя администрации.

Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается лишь по его письменному согласию.

В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления откладывается. О чем работник и администрация должны быть извещены. В случае вторичной неявки работника без уважительной причины КТС может внести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. Срок его подачи и рассмотрения исчисляется заново.

2. КТС имеет право вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов. Представители профсоюзов могут выступать в КТС в интересах работника по просьбе, а также по собственной инициативе. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые расчеты и документы. 

3. Вначале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод любому члену комиссии. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение заявление работника может быть перенесено на другое время. 

4. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины избранных в ее состав членов. Решение КТС принимает большинство голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

5. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступления участников заседания, краткое содержание принятого решения. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС подписывается членами КТС и заверяется печатью.

6. Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.  

7. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-дневный срок со принятия решения. О дате вручения им копий делается отметка в журнале. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в городском народном суде в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. Решение КТС подлежит исполнению администрацией в 3-дневный срок по истечению 10 дней, предусмотренных на обжалование.

Решение КТС о восстановлении на работу незаконного переведенного на другую работу работника подлежит немедленному исполнению.

8. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в городской суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.

9.  В случае неисполнения администрацией решения КТС в установленный срок, работнику комиссией выдается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. Удостоверение не выдается, если работник или администрация обратилась в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в городской народный суд.
На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 3-месячного срока, со дня его получения, городской народный суд, решении комиссии приводит в исполнении в принудительном порядке судебный пристав.

10. В случае пропуска работникам установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на  своем заседании.

11.  Членам КТС предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для участия в работе комиссии. 

Члены КТС не могут быть по инициативе администрации переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия КТС, членами которого они являются. Увольнение членов КТС по инициативе администрации (независимо от оснований), помимо соблюдения общего порядка увольнения, допускается лишь с согласия комиссии по трудовым спорам.

Принято на общем собрании коллектива

Протокол от _________2013 г. № 
